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1. Общие положения  

  

 1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников (далее – Положение) 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Основная 

общеобразовательная школа № 31» (далее –Учреждение) разработано на основе Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 пункт 

33, глава 5 статьи 47, 48). Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции.  

 1.2. Настоящее Положение – это внутренний документ Учреждения, устанавливающий 

порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.3. Целью Положения является регулирование и предотвращение конфликта интересов в 

деятельности работников Учреждения и возможных негативных последствий конфликта интересов 

для самого Учреждения.  

1.4. Основной задачей данного положения является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения.  

1.5. Используемые в положении понятия и определения.  

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 

Учреждения) и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению 

вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, 

работником (представителем Учреждения) которой он является.  

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) –  заинтересованность 

работника (представителя Учреждения), связанная с возможностью получения работником 

(представителем Учреждения) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 



ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц.  

1.6. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в Учреждение, с настоящим 

Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.  

  

  

2. Основные принципы управления конфликтом интересов 

  

 2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении могут быть 

положены следующие принципы:  

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; - 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов;  

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.  

  

3. Круг лиц, подпадающих под действие положения 

 

Конфликтные ситуации.  

  

  3.1. Действие положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости 

от уровня занимаемой должности.  

 Обязаны соблюдать положение также физические лица, сотрудничающие с Учреждением.  3.2. 

В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться педагогический работник в 

процессе выполнения своих должностных обязанностей:  

- репетиторство с учащимися, которых обучает;  

- получение подарков или услуги;  

-работник собирает деньги на нужды класса(группы), Учреждения;  

- работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих учащихся, 

воспитанников;  

-получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) учащихся, 

которых он обучает;  

-небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) учащихся 

и другие;  

- нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим лицам персональных 

данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, сбор денежных 

средств на нужды Учреждения и т.п.)  

  

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

 

 4.1. Обязанности и права работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов:  
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-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей;  

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;  

-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; - содействовать 

урегулированию возникшего конфликта интересов.  

4.2. Раскрывать возникший или потенциальный конфликт интересов.  

4.3. Содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.  

4.4. Работник Учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, 

вправе обратиться к должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, в функциональные обязанности которого входит прием вопросов работников об 

определении наличия или отсутствия данного конфликта.  

4.5. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме  

  

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов 

  

5.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

является Конфликтная комиссия или должностное лицо Учреждения, ответственное за 

противодействие коррупции.  

5.2. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным нормативным актом 

организации и доводится до сведения всех ее работников.  

5.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.  

5.4. Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов 

представляется в виде декларации о конфликте интересов (приложение 1) в следующих случаях:  

при приеме на работу; при назначении на новую должность; при возникновении конфликта 

интересов.  

 5.5. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде.  

 5.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.  

 5.7. Декларация о конфликте интересов изучается Конфликтной комиссией или должностным 

лицом Учреждения, ответственным за противодействие коррупции, и направляется руководителю 

Учреждения.  

 5.8. Руководитель Учреждения рассматривает декларацию о конфликте интересов, оценивает 

серьезность возникающих для Учреждения рисков и, в случае необходимости, определяет форму 

урегулирования конфликта интересов.  

5.9. Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется конфиденциально.  

5.10. Поступившая информация должна быть тщательно проверена Конфликтной комиссией с 

целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов.  

Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Конфликтная комиссия может прийти к выводу, 

что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 

интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.  

 5.11. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет 

место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:  



- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника;  

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; - временное отстранение 

работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными 

обязанностями; - перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; - передача работником 

принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в 

доверительное управление;  

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Учреждения;  

-увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;   

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей.  

 5.12. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования.  

5.13. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» 

меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры 

следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 

если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.  

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес 

будет реализован в ущерб интересам Учреждения.  

  

6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о 

конфликте интересов 

  

 6.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения необходимо следовать 

Кодексу профессиональной этики работников Учреждения.  

 6.2.В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан доложить об 

этом директору Учреждения.  

 6.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой 

доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть, 

расторгнут трудовой договор.  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



Приложение 1  

к Положению о конфликте 

интересов работников  

  

Декларация конфликта интересов   

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

г. Астрахани «Основная общеобразовательная школа № 31»  

  

Общие положения.  

  

Настоящая Декларация содержит два раздела. Первый раздел заполняется работником. 

Второй раздел заполняется его непосредственным начальником. Работник обязан раскрыть 

информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов. Эта информация 

подлежит последующей всесторонней проверке руководителем образовательного учреждения в 

установленном порядке.  

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 

предназначен исключительно для внутреннего пользования образовательного учреждения. 

Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не 

может быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа составляет 

один год. Уничтожение документа происходит в соответствии с процедурой, установленной в 

организации.  

  

ЗАЯВЛЕНИЕ  

  

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом профессиональной 

этики педагогических работников, Положением о конфликте интересов работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Основная 

общеобразовательная школа № 31»  

  

_________________  

(подпись работника)  

  

  

 Кому:        Директору   

 (указывается ФИО и должность руководителя)   МБОУ г. Астрахани «ООШ №31» 

  

 От кого     

(ФИО работника, заполнившего Декларацию) 

Должность:  

Дата заполнения:  

с «___»  ______201__г   

 Декларация охватывает период времени  по «___»________201__г.  

  

  

  

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» 

или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта 

интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения 

непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, 

  

  



отведенном в конце первого раздела формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, 

что все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга (у) 

(или партнера в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе 

приемных), родных и двоюродных братьев и сестер.   

  

Раздел 1  

Ответьте на вопросы:   Да/нет  

Обмениваетесь ли Вы с коллегами слабоуспевающими обучающимися 

для репетиторства?  

  

Осуществляете ли Вы репетиторство со школьниками, которых 

обучаете?  

  

Осуществляете ли Вы репетиторство во время урока, внеклассного 

мероприятия и т.д.?  

  

Получаете ли Вы получает подарки и услуги?    

Участвуете ли Вы в формировании списков классов?    

Собираете ли Вы деньги на нужды класса, школы?    

Участвуете ли Вы в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с 

участием своих обучающихся?  

  

Получаете ли Вы небезвыгодные предложения от родителей, 

обучающихся или у которых являетесь классным руководителем?  

  

Используете  ли  Вы  небескорыстно  возможности 

родителей обучающихся?  

  

Нарушаете ли Вы установленные в Учреждении запреты и т.д.?    

Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в 

организации?  

  

Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в 

организации под Вашим прямым руководством?  

  

Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий 

родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на 

оценку эффективности Вашей работы?   

  

Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким 

родственникам при приеме их на работу в организацию; или давали 

оценку их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, 

оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы 

или освобождали от дисциплинарной ответственности?  

  

Другие вопросы    

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных 

выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или 

могут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы 

принимаете решения под воздействием конфликта интересов?  

  

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже 

подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.  

  

Заявление  

  

Настоящим подтверждаю, что я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказанные вопросы, а мои 

ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.  

  

 Подпись: __________________  ФИО:_______________________  

  

  



 Раздел 2  

  

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена:  

  

_________________________________________  

                         (Ф.И.О, подпись)  

С участием (при необходимости):   

Представитель руководителя организации 

________________________________________________  

(Ф.И.О., подпись)  

Представитель кадровой службы 

________________________________________________________  

(Ф.И.О., подпись)  

  

Решение руководителя по декларации 

(подтвердить подписью):  

Конфликт интересов не был обнаружен  

  

  

  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по 

мнению декларировавшего их работника, создает или может создать 

конфликт с интересами организации  

  

  

Я ограничил работнику доступ к информации организации, которая 

может иметь отношение к его личным частным интересам работника 

[указать какой информации]  

  

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов  

[указать, от каких вопросов]  

  

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника  

[указать каких обязанностей]  
  

  

  

  



Приложение 2  

к Положению о конфликте 

интересов работников  

  
  

Оценка коррупционных рисков  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани 

«Основная общеобразовательная школа № 31»  

  

Общее положение  

  

1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности МБОУ г. Астрахани 

«ООШ № 31» (далее по тексту Школа), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Школы 

коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Школы.  

   

Порядок оценки коррупционных рисков  

  

2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Школы и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2.2. Перечень коррупционноопасных функций и мер по устранению или минимизации коррупционных рисков:  

  

п\п  Коррупционноопасная 

функция  

Типовые ситуации  Наименование 

должности  

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая)  

Меры по управлению коррупционными 

рисками  

1.  Организация 

деятельности 

образовательной 

организации  

Использование своих служебных 

полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица или 

его родственников либо иной личной  

заинтересованности.  

Директор, 

заместители 

директора  

Средняя   Информационная открытость 

деятельности образовательной 

организации. Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации.  

Разъяснение работникам образовательной  

организации положений 

законодательства о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

2.  Деятельность 

образовательной 

организации  

Неформальные  платежи, 

 частное репетиторство.  

Педагогические 
работники, 

работники  

Учреждения.  

Высокая   Информационная открытость 

деятельности образовательной 

организации. Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации.  

Разъяснение работникам образовательной 

организации положений законодательства 

о мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

3.  Принятие на работу 

сотрудников  

Предоставление не предусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления на 

работу в образовательную 

организацию.  

Директор   Низкая   Проведение собеседования при приеме на 

работу директором образовательной 

организации.  



4.  Работа со служебной 

информацией  

Использование в личных или 

групповых интересах информации, 

полученной при выполнении 

служебных обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному распространению.  

  

Попытка несанкционированного 

доступа к информационным ресурсам.  

  

Замалчивание информации.  

Директор, 

заместители 

директора, 

педагогические 

работники  

Средняя   Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

образовательной организации.   

Разъяснение работникам образовательной 

организации положений законодательства 

о мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

5.  Работа с обращениями 

юридических и 

физических лиц  

Нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан и 

юридических лиц.  

Требование от физических и 

юридических  лиц информации, 

предоставление которой не 

предусмотрено действующим 

законодательством.   

Директор, 

заместители 

директора, лица, 

ответственные за 

рассмотрение 

обращений.  

Средняя   Разъяснительная работа. Соблюдение 

административного регламента 

предоставления муниципальной услуги.  

Соблюдение установленного порядка 

обращений граждан.  

Контроль рассмотрения обращений.  

6.  Взаимоотношения с 

должностными лицами 

в органах власти и 

управления, 

правоохранительн ыми 

органами и другими 

организациями.  

Дарение подарков и оказание не 

служебных услуг должностным лицам 

в органах власти и управления, 

правоохранительных органах и 

различных организациях, за 

исключением символических знаков 

внимания, протокольных мероприятий.  

Директор, 

заместители 

директора, 

работники, 

уполномоченные 

директором 

представлять 

интересы 

образовательной 

организации.   

Низкая     Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

образовательной организации.   



7.  Принятие решений об 

использовании 

бюджетных  

средств и средств от 

приносящей доход 

деятельности  

Нецелевое использование бюджетных 

средств и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности.  

Директор   Низкая   Коллективное принятие решений. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

Учреждении. Разъяснительная работа о 

мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

8.  Регистрация 

материальных 

ценностей и ведение баз 

данных материальных 

ценностей.  

Несвоевременная постановка на 

регистрационный учтёт материальных 

ценностей.  

Умышленно досрочное списание 

материальных средств расходных 

материалов с регистрационного учёта.  

  

Отсутствие регулярного контроля 

наличия и сохранения имущества.  

Материально-

ответственные 

лица  

Средняя   Организация работы по контролю за 

деятельностью материально-

ответственных лиц.  

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

образовательной организации.   

  

9.  Осуществление закупок, 

заключение контрактов 

и других 

гражданскоправовых 

договоров на поставку 

товаров, выполнение  

работ, оказание услуг 

для образовательной 

организации.   

Расстановка мнимых приоритетов по  

 предмету,  объемам,  срокам 

удовлетворения потребности;  

определение объема необходимых 

средств; необоснованное расширение 

(ограничение) круга возможных  

поставщиков;  необоснованное 

расширение (сужение) круга 

удовлетворяющей потребности 

продукции;  

 необоснованное  расширение  

(ограничение) упрощение (усложнение) 
необходимых условий контракта и  

оговорок относительно их исполнения;  

необоснованное завышение 

(занижение) цены объекта закупок;  

директор, 

работник, 

ответственный за 

организацию 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

нужд 

образовательной 

организации  

Средняя   Соблюдение при проведении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд 

образовательной организации требований 

по заключению договоров с 

контрагентами в соответствии с 

федеральными законами. Разъяснение 

работникам образовательной 

организации, связанным с заключением 

контрактов и договоров, о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

образовательной организации.   

  



необоснованное усложнение 

(упрощение) процедур определения 

поставщика; неприемлемые 

 критерии  доступа  и 

отбора  поставщика,  отсутствие 

 или размытый  перечень 

 необходимых критериев допуска 

и отбора;  

неадекватный способ выбора 

размещения заказа  по  срокам, 

 цене,  объему, особенностям 

 объекта  закупки, 

конкурентоспособности  и 

 специфики рынка поставщиков;    

размещение заказа аврально в конце 

года  

(квартала);    

необоснованное затягивание или 

ускорение процесса осуществления 

закупок;    

совершение сделок с нарушением 

установленного порядка требований  

закона в личных интересах;    

заключение договоров без соблюдения 

установленной процедуры;    

отказ от проведения мониторинга цен 

на товары и услуги;    

предоставление  заведомо 

 ложных сведений о проведении 

мониторинга цен на товары и услуги.   



10.  Оплата труда  Оплата рабочего времени не в полном 

объеме.  

Нарушения  при  распределении  

стимулирующих выплатах  

  

Директор, 

заместители 

директора, лицо, 

осуществляющее 

ведение 

 табеля  

учёта  рабочего  

времени  и   

предоставления  

сведений  о 

поощрениях.  

Средняя   Создание и работа экспертной комиссии и 

по установлению стимулирующих выплат 

работникам образовательной 

организации. Использование средств на 

оплату труда в  

строгом соответствии с Положением об 

оплате труда работников образовательной 

организации.  

Разъяснение ответственным лицам о 

мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Создание комиссии по распределению 

учебной нагрузки.  

11.  Проведение аттестации 

педагогических 

работников  

Необъективная оценка деятельности 

педагогических работников, 

завышение результативности труда.  

Предоставление  недостаточной 

информации.  

Заместитель 

директора  по 

УВР, 

ответственные 

лица  

Средняя   Комиссионное принятие решения.  

Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

12.  Аттестация 

обучающихся  

 

Необоснованность в выставлении 

оценки, завышение оценочных балов 

для искусственного поддержания 

видимости успеваемости, знаний, 

умений, навыков.  

  

Завышение оценочных баллов за 

вознаграждение или оказание услуг со 

стороны обучающихся либо их 

родителей (законных представителей).  

Заместитель 

директора, 

педагогические 

работники  

 

Средняя   Комиссионное принятие решения. 

Организация работы по контролю за 

деятельностью педагогических 

работников. Рассмотрение успеваемости 

обучающихся на заседаниях 

педагогического совета и Совета 

родителей.  

Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  



13.  Приѐм на обучение в 

образовательную 

организацию  

Предоставление не предусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления  

Директор   Низкая   Обеспечение открытой информации о 

наполняемости классов их количестве.  

  

Соблюдение административного 

регламента предоставления 

муниципальной услуги «Зачисление в 

образовательное учреждение»  

Контроль со стороны директора и 

заместителей директора.  

  

  


